
人との繋がりを大切にする会社で
変化に応じたやりがいのある仕事を

自
分
に
合
う
現
場
を
選
び

経
験
と
ス
キ
ル
を
磨
く

　
施
工
管
理
（
建
築
・
土
木
・
空

調
衛
生
設
備
・
電
気
設
備
）お
よ

び
施
工
図
作
成
を
手
が
け
る『
メ

イ
ジ
ン
』
。
設
立
12
年
と
若
い
企

業
な
が
ら
も
、確
か
な
実
績
と
信

頼
を
重
ね
て
い
る
成
長
企
業
で
あ

る
。
現
在
、
東
日
本
エ
リ
ア
で
４

拠
点
を
展
開
す
る
ほ
か
、西
日
本

エ
リ
ア
を
担
う
グ
ル
ー
プ
企
業
を

合
わ
せ
る
と
全
国
７
拠
点
で
展

開
。
大
手
・
中
堅
ゼ
ネ
コ
ン
・
サ

ブ
コ
ン
と
の
取
引
が
メ
イ
ン
だ
。

　
未
経
験
者
は
も
ち
ろ
ん
、実
務

経
験
者
か
ら
も
選
ば
れ
る
理
由

は
、働
く
社
員
を
大
切
に
し
て
い

る
点
に
尽
き
る
。
施
工
管
理
の
や

り
が
い
は
、
自
分
の
携
わ
っ
た
案

件
が
カ
タ
チ
と
し
て
残
る
こ
と
だ

ろ
う
。同
社
が
依
頼
さ
れ
る
案
件

は
規
模
も
現
場
も
さ
ま
ざ
ま
で
、

社
員
は
自
分
に
合
う
現
場
を
選

ぶ
こ
と
が
で
き
る
。

 

「
何
を
つ
く
り
た
い
」と
い
う
本

人
の
意
思
を
尊
重
し
、そ
の
た
め

の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
体
制
も
整
え

て
い
る
。
例
え
ば
同
社
で
は
専
属

担
当
が
こ
ま
め
に
現
場
に
足
を
運

び
、仕
事
上
の
悩
み
や
問
題
、働

き
方
へ
の
希
望
な
ど
を
吸
い
上
げ
、

解
決
に
取
り
組
む
。
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
の
変
化
に
応
じ
た
働
き
方

が
で
き
る
た
め
、ス
キ
ル
と
経
験

を
重
ね
な
が
ら
、安
心
し
て
長
く

活
躍
で
き
る
。

安
心
し
て
働
く
た
め
の

充
実
し
た
福
利
厚
生

　
好
き
な
も
の
づ
く
り
の
現
場

で
長
く
活
躍
す
る
た
め
に
は
、働

き
や
す
い
環
境
づ
く
り
も
欠
か
せ

な
い
。そ
の
具
体
的
な
取
り
組
み

と
成
果
を
表
す
例
と
し
て
、「
健

康
経
営
優
良
法
人
２
０
１
９
」に

認
定
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、三
大

疾
病
保
険
に
会
社
で
加
入
し
て

お
り
、社
員
は
も
ち
ろ
ん
家
族
の

将
来
へ
の
安
心
感
を
高
め
て
い
る
。

ほ
か
に
も
社
員
の
誕
生
日
プ
レ
ゼ

ン
ト
や
結
婚
・
出
産
・
入
学
祝
金

制
度
な
ど
、福
利
厚
生
制
度
の
充

実
ぶ
り
に
は
目
を
見
張
る
も
の
が

あ
る
。

 

「
一
人
ひ
と
り
が
核
と
な
り
、各

支
店
が
太
い
柱
と
な
っ
て
地
方
を

活
性
化
し
て
い
き
た
い
。そ
の
た

め
に
も
『
メ
イ
ジ
ン
』
で
良
か
っ

た
と
社
員
に
満
足
し
て
も
ら
え
る

会
社
に
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
」
と
宮
原
司
常
務
取
締

役
は
話
す
。
働
き
や
す
い
環
境
づ

く
り
に
積
極
的
な
同
社
な
ら
、自

分
が
求
め
る
働
き
方
と
思
い
描
く

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
が
叶
う
は
ず
だ
。

株式会社メイジン
建設領域における各種施工管理業務および図面作成業務の提供

file10
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■1 社内で適正な教育を受け、一定の資質を備えた社員を「プロセコカン」（施工管理のプ
ロ）と認定。『メイジン』の代表として現場で指揮をとる。■2 設立12年だが実務経験豊富
な社員が多数入社しており、幅広い年代が活躍している。■3 施工管理と取引先のパイプ
役となる専属担当が現場をフォロー。仕事や生活面で感じる不安や悩みを気兼ねなく相
談できる。■4 建設現場の基盤となる施工図作成は工事の品質を左右する重要な工程だ。
■5 飲食事業としてFC経営するたこやき店『元祖どないや仙台国分町店』。仕事帰りに立ち
寄る社員も多く、憩いの場になっている。■6「人と人とのつながりを大切にしているので、
社員を現場に行かせっぱなしにすることはありません」と話す宮原 司常務。

　道路をつくる会社で実務経験があり、施工管理業務を希望し
て入社しました。現在は工期３年の津波被災地の護岸工事を担当
しています。仕事で大切にしているのは、話を聞くこと。現場には
さまざまな工事業者が出入りするので、相手の話をしっかり聞い
てコミュニケーションを取りながら進めるようにしています。やり
がいを感じるのは、一日の現場作業が終わってから書類を作成し
ている時。工事が一日一日進んでいることを実感できるので、日々
達成感があります。私はまだ１カ所目ですが、自分に合った工事
現場を選べるところが気に入っています。

【名前】山口 颯　【在籍年数】１年目
【配属】土木部

一日一日と工事が進んでいるので
日々 やりがいを感じています

profile

自分に合う現場を

選んで働けます

■設　　立  2008年8月
■代　　表  千葉知明
■資  本  金  800万円
■従業員数  326人（男264人／女62人）

〒980-0014
仙台市青葉区本町1-1-8
第１日本オフィスビル7F
TEL／022-797-0861
FAX／022-797-0862
https://mayzin-g.co.jp/

求 人 情 報会 社 情 報
■初 任 給

■福利厚生

■休日休暇

■職　　種

・未経験者／236,240円～
・経験者／301,060円～558,140円
※いずれもみなし残業代を含む
給与改定２回（２月・８月）、賞与年３回（３月・７月・11月）、社会
保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）、交通費全額支給、各種
手当（資格・職務・赴任・家族）、各種制度（退職金、褒賞金、慶弔
金、資格取得支援、育児・介護支援）、会社携帯電話貸与、三大疾
病保険加入あり
年間休日120日以上、完全週休２日制（土・日）、祝日、夏季・年末年
始休暇、有給休暇、慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇（取得実
績あり）
施工管理、施工図担当者

■インターンシップ受け入れ／なし　■大学生アルバイト受け入れ／なし
■採用担当者連絡先／TEL022-224-6841（宮原）
　　entry@mayzin-g.co.jp

■採用までの流れ
① 応募
② 書類選考
③ 一次面接
④ 二次面接
⑤ 採用

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから

1

会社に入社して、
一番やりがいを感じたことは？

先輩インタビュー


