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ルールに縛られない自由な保育で
子どもたちの生きる力を育む

子
ど
も
た
ち
の
能
力
を

最
大
限
に
伸
ば
す
保
育
を

　
『
き
い
ろ
い
く
ま
さ
ん
』
は
、

２
０
１
２
年
に
認
可
外
保
育
所

と
し
て
ス
タ
ー
ト
。２
０
１
７
年

に
は
企
業
主
導
型
保
育
事
業
保

育
園
を
開
園
。２
０
１
９
年
９
月
、

富
沢
西
エ
リ
ア
に
０
〜
５
歳
児
ま

で
一
貫
保
育
教
育
が
で
き
る
新
園

舎
が
オ
ー
プ
ン
。
長
町
・
富
沢
エ

リ
ア
に
あ
る
４
館
を
メ
イ
ン
に
保

育
に
あ
た
っ
て
い
る
。

　
実
践
す
る
の
は
、認
可
外
だ
か

ら
こ
そ
で
き
る
自
由
な
保
育
だ
。

３
歳
以
上
の
子
ど
も
た
ち
が
、誕

生
日
に
担
任
の
先
生
と
２
人
で

出
か
け
る
「
ち
い
さ
い
旅
」
や
縦

割
り
保
育
、
給
食
や
昼
寝
の
準

備
・
片
付
け
な
ど
を
通
し
て
、自

信
や
自
立
心
、生
き
る
力
を
育
ん

で
い
る
。さ
ら
に
保
育
園
で
は
な

か
な
か
難
し
い
習
い
事
も
サ
ポ
ー

ト
。
毎
日
の
活
動
の
中
に
は
英
語

の
時
間
を
設
け
、希
望
者
に
は
園

内
で
ピ
ア
ノ
教
室
や
習
字
教
室

を
実
施
。近
隣
の
サ
ッ
カ
ー
教
室

へ
の
送
迎
も
行
っ
て
い
る
。

　
そ
う
し
た
独
自
の
保
育
の
根

底
に
あ
る
の
は
、子
ど
も
の「
で

き
た
！
」を
引
き
出
し
た
い
と
い

う
想
い
。
子
ど
も
と
先
生
が
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
な
が

ら
、自
分
で
で
き
る
こ
と
を
楽
し

み
な
が
ら
増
や
し
て
い
く
と
い
う

保
育
方
針
が
、職
員
全
員
に
浸
透

し
て
い
る
。

保
育
士
と
い
う
仕
事
を

一
生
の
職
に
す
る
た
め
に

　
子
ど
も
た
ち
に
と
っ
て
楽
し
く

過
ご
し
や
す
い
環
境
が
整
っ
て
い

る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
働

く
人
に
も
や
さ
し
い
の
が
同
園
の

魅
力
だ
。
20
〜
70
代
の
職
員
の

中
に
は
子
育
て
中
の
人
も
い
る
が
、

互
い
の
状
況
を
理
解
し
合
う
こ
と

で
、急
な
早
退
や
休
み
に
も
フ
レ

キ
シ
ブ
ル
に
対
応
し
て
い
る
。

「
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
左
右
さ
れ

る
こ
と
な
く
、
保
育
士
を
一
生
の

仕
事
に
し
て
も
ら
い
た
い
」
と
い

う
園
長
の
想
い
が
反
映
さ
れ
た
結

果
だ
。新
人
に
は
必
ず
先
輩
保
育

士
が
プ
リ
セ
プ
タ
ー
と
し
て
付
い

て
成
長
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
密
な

新
人
教
育
や
、職
員
同
士
が
意
見

交
換
し
や
す
い
風
通
し
の
良
さ
も

垣
間
見
え
る
。

　
保
育
の
質
の
向
上
や
、保
育
士

の
待
遇
改
善
が
叫
ば
れ
る
昨
今
、

独
自
の
路
線
を
貫
く
同
園
に
は
、

保
護
者
や
保
育
士
か
ら
大
き
な

期
待
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
。

株式会社きいろいくまさん
保育園「チャイルドルームきいろいくまさん」
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■1 2019年9月にオープンした本館には、0歳から就学前の元気な子どもたちが通う。■2 朝と
帰りの会や昼食、昼寝は年齢で保育室を分けずに行っている。■3 大好きな先生と「ちいさ
い旅」へ。帰ってきた子どもたちはとても良い笑顔を見せてくれるという。■4 毎日10分程度、
英語学習ツールを使った時間を設けている。子どもたちの発音の良さには先生方も驚くば
かりだとか。■5 着替え時は脱いだ服をビニール袋に入れ袋の口を結ぶ等「自分のことは自
分でできる」よう教え、自立につなげる。■6 月1～2回、各館の管理者が集まり行事や保育
のことについて話し合う。各館に看護師を配置している同園では、看護師会議も毎月実施。

　当園は認可外保育施設でありながら、5館のうち4館は、企業主
導型保育事業保育園として内閣府から助成金をいただける園にな
りました。これにより「保育料を下げて保護者の負担を減らすこ
と」「職員の給与を上げること」「保育士の地位向上」という開園
当初からの目標の達成が見えてきました。しかし、企業主導型保
育事業保育園になっても保育士に求めることは変わりません。子
どもが好きで、向上心があり、まわりを見て気づける人。保育士は、
子どもにとって人生で初めての先生になる大事な仕事です。立派
な仕事なのだと胸を張って、一緒に働いていきましょう。

園長　佐々木誠子

子どもにとって初めての先生として
胸を張って働いてほしい

profile

先輩保育
士が

マンツー
マン指導

！

■設　　立  2018年4月
■代　　表  佐々木誠子
■資  本  金  300万円
■従業員数  33人（男性1人、女性32人）

〒982-0031
仙台市太白区泉崎1-20-13
ハイグレース泉崎第2ビル102
TEL／022-398-4722
FAX／022-398-4778
https://kiiroikumasan.com/

求 人 情 報会 社 情 報
■初 任 給
■福利厚生

■休日休暇
■職　　種

200,000円
福利厚生倶楽部Relo Clubへの加入、昼食支給、一人暮らし住宅補
助等、社会保険完備、各種補助制度あり
土・日曜、祝日（2～3ヵ月に1度土曜出勤あり）
保育士

■インターンシップ受け入れ／なし　■大学生アルバイト受け入れ／なし
■採用担当者連絡先／TEL022-398-4722
　　info@kiiroikumasan.com

■採用までの流れ
① 電話、メールでの連絡
② 面接
③ 合否連絡
④ 採用決定

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから
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